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* La Red Centroamericana de Informatica en
Salud, RECAINSA, es una red formada por
voluntarios centroamericanos, en su mayoria
técnicos y profesionales trabajando en el

QU ienes sector salud y de las tecnologias de Ia
informacion, que surge en el ano 2013 con la
SOMOS intencidn de apoyar las estrategias

nacionales de salud digital y generar

espacios para el intercambio de experiencias

y buenas practicas tanto en el sector publico '
como privado. ,
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Alcance de |la RECAINSA — Sitio Web

Todos los paises de América

’\ Latina, Estados Unidos,

Canada, Espana y paises de

w otras regiones del Mundo
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Grafica de visitas al Sitio Web de RECAINSA durante el 2020



* El objetivo general de la Red
Centroamericana de Informatica en Salud es
el de fortalecer las estrategias nacionales y
sub — nacionales de salud digital en los
paises de Centro América y otros paises de |la

ObjetiVOS regidn de las Américas.
Fst ratégicos * Las lineas estratégicas son las siguientes:

* Fortalecer la gobernanza de eSalud.
* Formacion de recursos humanos en salud digital.

* Espacios de intercambio y difusion de
conocimiento y buenas practicas
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Datos de la Pandemia

Fuente: https://coronavirus.ihu.edu/map.html consultado el 9 de julio de 2020

Total Confirmed

Total Deaths

9535.531

188

countries/regions



https://coronavirus.jhu.edu/map.html

Brasil

Peru

Chile
México
Colombia
Argentina
Ecuador
Bolivia
Panama
Repiblica Dominicana
Honduras
Guatemala

El salvador

305.703

298.557

261.750

117.412

80.447

62.380

1.623.284

America
Latina

Fuente:
https://es.statista.com/estadisticas/1105121
/numero-casos-covid-19-america-latina-

caribe-pais/



https://es.statista.com/estadisticas/1105121/numero-casos-covid-19-america-latina-caribe-pais/

* “Es un proceso de aprendizaje continuo que
permite el desarrollo del empleado a nivel
personal y profesional. Desarrollando las

. competencias necesarias en el desempeno

Formacion de su trabajo para participar y ayudar en el

de RRHH desarrollo y crecimie.n.to de la empresa en el

cambiante y competitivo mundo de los
negocios actual”.

https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/06/la-formacion-de-los-recursos-humanos/
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https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/06/la-formacion-de-los-recursos-humanos/

* Para que la formacion sea eficaz, ha de
seguir una serie de etapas muy concretas:

F ./ * Evaluacion de las necesidades.
ormacion e Desarrollo de un plan de formacion.

d e R R H H * Imparticion de las acciones formativas.
e Evaluacion.

https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/06/la-formacion-de-los-recursos-humanos/ '
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https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/06/la-formacion-de-los-recursos-humanos/

* Las competencias digitales se definen como
un espectro de competencias que facilitan el
uso de los dispositivos digitales, las
aplicaciones de la comunicacion y las redes
para acceder a la informacion y llevar a cabo
una mejor gestion de éstas. Estas

. competencias permiten crear e intercambiar

Dlglta les contenidos digitales, comunicar y colaborar,

asi como dar solucion a los problemas con

miras al alcanzar un desarrollo eficaz y

creativo en la vida, el trabajo y las

actividades sociales en general.

(UNESCO,2018) /

Competencias




* En el ambito de las competencias digitales,
tanto en los paises en vias de desarrollo como
en los paises desarrollados, existen grandes
desigualdades basadas en fracturas tales como
el estatus socioecondmico, la raza, el género y la
formacion escolar. En este ambito, la brecha de
género es notoria: las mujeres tienen 1.6 menos
de posibilidades que los hombres para informar
sobre |a falta de competencias como factor que
les impide utilizar internet.

* El porcentaje de mujeres que utilizan internet es
un 12% inferior que el de los hombres, y la
brecha entre géneros, en materia de utilizacion '
de internet, se ha ampliado entre 2013y 2017,
en particular en los paises menos desarrollados,

https://es.unesco.org/news/competencias-digitales-son-esenciales-empleo-y-inclusion-social
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Competencias

Digitales



https://es.unesco.org/news/competencias-digitales-son-esenciales-empleo-y-inclusion-social

Digital Health Network CONSEJOS DE LA RED DE REDES

ENLAZA EL APRENDIZAJE
* Indica lo que el publico aprendera.

* Desglosa tu resumen en ¢qué?, ¢por qué?, ;como?, sy qué?, ;ahora qué?

AJUSTA TU RESUMEN
) * No asumas que una actividad fallida es irrelevante; preséntala como una leccion
+ Ajusta tu propuesta al tema de la aprendida
conferencia. ‘ 2020 Global Digital Health Forum English (UK)
* Establece los resultados en lugar de "los resultados seran compartidos”.
+ Asegurate de usar palabras claves y que
estas se relacionen con el contenido de tu * Destaca las dimensiones de tu trabajo que han identificado nueves aprendizajes ABSTHACLSUBMISSIONS “SITEMAR
resumen. més alla de lo que ya se conocen.

* Tu titulo es la més valiosa de tus * Explica por qué tu trabajo es relevante para una audiencia global
propiedades al momento
de vender tu charla aun
organizador y audiencia objetivo.

* Asegurate de que tu titulo esté
alineado con el contenido de tu
resumen

2020 Global Digital Health Forum

Como enviar un HACEN Digital Health- Making it Work for Everyone.
PERFECTO

A Virtual Event!

Pide a un amigo que Dec 07, 2020 — Dec 09, 2020
Foro Global de no esté relacionado

Salud Digital con tu trabajo que
revise tu resumen

7—9 Dic, 2020 eXi 'l'o S O para saber si se

comprende.

MANTENLO CLARO Y
CONCISO

* Empieza con el desafio, el punto critice o la pregunta

FECHA LIMITE
17 Julio,2020

« Utiliza un lenguaje simple y claro para explicar ideas complejas.
* Ofrece ejemplos especificos, intempretacion matizada de los hechos y tu perspectiva.

* Proporciona tantos detalles cuantitativos como sea posible para demostrar la escala, la eficacia, las mejoras, efc. h tt pS ://gd h f2 O 2 O . d rvfta . CO m/

* Evita afirmaciones redundantes

* Algunos de los asistentes nunca han cido hablar de tu trabaje, asi que piensa: "¢ Qué es lo mas importante que hay que
compartir?"

« Compone y transmite tu contenido de forma concisa come un lanzamiento de ascensor a un inversionista.

® African Centre (] . . -
) for eHealth J4\ African Alliance RACSEL
Excellence O((— of digital health networks ) = ‘Q L !
Re Hlﬂ@ ‘ BID LEARNING NETWORK @ RED CENTROAMERICANA DE
\ . R INFORMATICA EN SALUD


https://gdhf2020.dryfta.com/

Carlos Otero

Médico recibido en la Universidad de Buenos Aires y
Master en informatica biomédica por la Oregon Health &
Science University, me desempefio actualmente como jefe
de Informatica Clinica en el departamento de Informatica
en Salud del Hospital de Buenos Aires. Egresado de la
residencia de Informatica en salud en dicho hospital, he
coordinado el area de Terminologia y Documentacion
clinica, trabajando en esta disciplina desde finales de mi
carrera de médico, participando como pasante primero,
luego como residente y ahora como 'eflz de informatica
clinica, coordinando el desarrollo del sistema de
informacion en Salud del Hospital Italiano.

Panelistas

Paralelo a mi actividad en el Hospital Italiano, trabajo
fuertemente en la divulgacion de la disciplina, participando '
como docente en numerosos cursos de capacitacion en
Argentina y paises limitrofes, como asi también en

docencia virtual, dictando cursos introductorios y de /

avanzada.
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Francesc Saigi Rubioé

El Dr. Francesc Saigi es Profesor agregado de la
Facultad de Ciencias de |la salud de la
Universitat Oberta de Catalunya (Barcelona,
Espana). Actualmente es Director del Centro
Colaborador en eHealth de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Es fundador y
asesor cientifico de CICUT (de Cluster
Iberoamericano de Colaboracion Universitaria
en Telemedicina, http://cicut.net), e
investigador principal de la red CYTED - '
RITMOS (de Red Iberoamericana de
Tecnologias Moviles en Salud (RITMOS) /
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Panelistas




Lina Sofia Palacio Mejia

Investigadora Catedratica de CONACYT y
Subdirectora Académica y de Investigacion
INSP. Phd en Estudios de Poblacion,
Demografia, Master en Demografia.

Experiencia en diseno y evaluacion de
sistemas de informacion en salud, analisis
demograficos u estadistico de datos
administrativos en salud de los principales
problemas como diabetes, cancer cérvico,
Cancer de mama vy VIH/SIDA

Panelistas
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Sandra Gutiérrez

Profesora de Educacion Diferencial de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Magister
en Educacion con mencion en Curriculum de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Profesional relacionada al ambito de la educacion
superior. Sus estudios y experiencia laboral se
Pa ne ‘ iStaS relacionan al area de constr.ug:cic')n curriculary

desarrollo docente. Ha participado en proyectos de
innovacion a la docencia universitaria en diversas
facultades de la Universidad de Chile, potenciando
practicas reflexivas docentes y al disefo de planes de
formacion curricular orientado a competencias.
Actualmente, se encuentra liderando el area de '
Capital Humano en CENS, promoviendo la adquisicion
de competencias en Salud Digital para profesionales V
técnicos que trabajan en el sector de la salud.
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